
東洋建設グループの
「社会」に関する基本的な考え方
当社は経営理念のもと、「社会的使命を果たすため」「公正で信頼される事業活動のため」「人を大切にし、社会とより
よい関係であるため」に取り組むべき行動規範を定めています。
そして、人財の育成や担い手確保に向けた働き方の見直し、安全な建設現場の確保、誰もが働きやすい職場環境へ
の改善等に取り組み、持続可能な建設産業の実現に取り組んでいます。また、社会資本整備を担う基幹産業の一員と
して、高い倫理観を持って高品質の建設生産物、サービスの提供に努めるほか、ガバナンス体制を継続的に強化し、
ステークホルダーの期待に応えられる企業として成長を図ってまいります。

東洋建設グループのマテリアリティ
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高品質かつ顧客ニーズに
応えられる建設物の提供

社会貢献活動による
サステナブルな社会の実現

防災・減災への貢献

人権尊重の徹底と
ダイバーシティの推進

魅力ある建設産業の実現

選定した理由
豊かな技術で顧客と社会公共に奉仕することが当社の経営
理念です。高品質かつ顧客ニーズに応えられる施工をする
ことが、当社の存在価値を高めることになるので、研究・技
術開発を継続してまいります。

選定した理由
SDGsへの貢献の一環として社会貢献活動を実施していき
ます。

選定した理由
最新の知見に基づいた技術・研究開発を行い、国内外の防
災・減災、災害復旧事業に貢献します。

選定した理由
ダイバーシティの推進は企業として当然取り組むべきこと。
また、サプライチェーンを含めた人権の尊重が求められて
いることから、対応していきます。選定した理由

建設産業の担い手確保は喫緊の課題です。建設産業の働
き方改革を進めていくとともに、安全な職場の実現、人財育
成を進めていくことで、建設産業の魅力を高めていきます。

■ 顧客ニーズに応えられる技術力・提案力の向上
顧客のあらゆる要望に応えられる企業になるため、常に社
会課題の解決に資する研究開発・技術開発に努める。

■ 建設物の品質の確保
外部から高い評価を得られるよう、高い品質を確保した施工
に努める。

事業にかかわりのある海に関する活動のほか、障がい者の
支援や海外における奨学金制度等を通じて、将来建設産業
を担う可能性のある子どもたちへの支援を実施する。

■ 防災・減災、災害復旧等に貢献する技術・研究開発
　の推進
激甚化する自然災害への対応（防災・減災、災害復旧）は建
設会社に課せられた社会的使命であり、技術・研究開発に取
り組む。

■ ダイバーシティ＆インクルージョンの推進
ダイバーシティ＆インクルージョンを推進することで、多様な
人財を活かし、組織を活性化していく。

■ 人権への理解向上と侵害防止
人権方針を定め、サプライチェーンを含めた人権に関する調
査の実施を検討していく。

■ 労働安全衛生の推進
安全な建設現場の実現は建設産業の魅力向上に必須で
あり、災害ゼロを目指して教育や自動施工等に取り組ん
でいく。

■ 職場環境の改善
作業所の4週8閉所の実施、時間外労働時間の削減、女性
が働きやすい職場環境の整備等を実施していく。

■ 人財育成・担い手確保の推進
若手技術者の育成、技能労働者の適正評価を進め、持続可
能な建設産業を実現させていく。
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